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|. Principado de Asturias

b OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de marzo de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Convenio Colectivo para el sector de Talleres de Reparacion del Automovil y/o Afines del Principado de Asturias,
en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccidon General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de (cédigo: 33001115, expediente: C-12/09) Talleres de Reparacion
del Autom-vil y/o Aynes del Principado de Asturias, con entrada en el registro de la Consejer2a de Trabajo y Empleo el
d2a 18-3-09, suscrito por la representaci-n legal de las empresas y de los trabajadores el 6-3-09, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, nsameros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
dep-sito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resoluci-n de 3-9-07, por la que se
delegan competencias del titular de la Consejer?a de Industria y Empleo en el titular de la Direcci-n General de Trabajo,
Seguridad Laboral y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripci-n en el Registro de Convenios Colectivos de la Direcci-n General de Trabajo, Seguridad Laboral
y Empleo, as? como su dep-sito y notiycaci-n a la Comisi-n Negociadora.

Oviedo, 19 de marzo de 2009.0 El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo. P.D. autorizada en Re-
soluci-n de 3-9-07 (publicada en el BOPA n¥Zm. 217, de 17-9-07).0 8.479.
ACTA DE OTORGAMIENTO

En Oviedo, a 6 de marzo de 2009, se re¥ne la Comisi-n Negociadora del Convenio Colectivo de Talleres de Reparaci-n
del Autom -vil y/o Aynes del Principado de Asturias, actuando como Presidente del Convenio D. Manuel Garc?a Arenas, y
como Secretario del Convenio D. José Antonio Pifiera Alvarez, con la asistencia de las siguientes representaciones:

— Por la parte empresarial (ASPA):
. JesUis M.2 Fernandez Jardon.

. Javier Valdés Valle.

. Manuel Cosmen Alonso.

. Jos® M. Garc?a Vila.

. Miguel P@rez Carbayo.

O U U O O O

. Anselmo Arregui Sanchez.

D.U Mar?a Paz Prado Vega.

. Juan Manuel Fernandez Mupiz.
. José Rionda Cuervo.

. Sergio Fernandez Fernandez.

. Arturo Fern8ndez G-ngora.

. Manuel Artime Freire.

. Pablo Riera Campillo.

. Daniel Orejas Tagarro.

. Jos® Luis Felgueroso Blanco.

O O 0O O O O O O O

. Cesareo Marqués Valle.

— Por la parte social:

Por MCA-UGT: Por F. Indust. CC.0O0.:

D. Jos® Pablo Est®banez Alonso D. Rodolfo Cafete Chalver
D. Alejandro Alonso D%z D. Roberto Garc?a Acebal

D. José Villar Suarez D. Luis Rodriguez Gonz§lez
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. Julio Villamil Lépez . Luis Miguel Barrera Quintanilla

. Francisco José Suarez Fernandez . Julidn Fernandez Zancado
. Nicol8s Iglesias Guti®rrez . Feliciano Ferng§ndez Gonz8lez
. Ram-n Cardzn del Valle . Jos® Mois®s Huerta Rodriguez
. Florentino Lada Tufién . Guillermo Men@®ndez Clvarez

. Andrés Rozada Rozada . Nicomedes Sanchez Izquierdo

O U U O O O O

. Adolfo Quiffones Gonz§lez . On®simo Garc?a Garc?a

D. Antonio G-mez Pinto . Gil Manuel da Costa Sa
D.U M-nica Alonso Garc?a . Juan Carlos Ordas Fernandez
D. Crist-bal L-pez Pulido . Manuel P@rez Urza
D. Javier Campa Méndez . Emilio Prieto Alvarez

D. Jos® Ignacio G-mez Garcza . Eladio D%z Carvajal

O U U 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0 U0 o

. Juan Baisaneque Ferngndez

Y como consecuencia de las negociaciones llevadas a cabo, por la voluntad un8nime de las partes, se acuerda:

Reconocerse mutuamente capacidad legal para suscribir, en todo su 8mbito y extensi-n, el texto adjunto del Conve-
nio Colectivo.

CAPITULO |

Art2culo 1.6 Ambito de aplicacion

El presente Convenio regula, en las materias a las que las normas subsiguientes se reyeren, en el 8mbito territorial
del Principado de Asturias, las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores del Sector de actividad de Com-
praventa y/o Reparaci-n de Autom-viles, Reparaci-n y Venta de Motocicletas, as? como las actividades comerciales y/o
industriales aynes, siempre que no exista otro Convenio de espec?yca aplicaci-n.

Su vigencia se mantendr§ hasta el pr-ximo d%a 31 de diciembre de 2009, con efectos retroactivos desde el pasado
d’a 1 de enero de 2008.

Al término de su vigencia, y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara vigente su contenido normativo.

Se entenderéa denunciado automéaticamente, entre las partes, con total independencia de la comunicacion por escrito
a la Autoridad Laboral competente.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones para un nuevo convenio antes del 31 de enero de 2010.
CAPETULO 11. REGIMEN DE TRABAJO Y EMPLEO

Art2culo 2.6 Jornada
La jornada de trabajo es de 35 horas semanales de tiempo efectivo de trabajo.

A partir de la yrma del presente Convenio Colectivo por acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores,
durante el primer trimestre del aflo se elaborar§ un calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo.

Art2culo 3.6 Horas extraordinarias

Convini®ndose en su no realizaci-n de forma habitual, tendr8n consideraci-n de horas extraordinarias las que vengan
exigidas por las necesidades de prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Ser8n horas extraordinarias estructurales aquellas que sean necesarias por per2odos puntas de producci-n, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de car8cter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate o de su mantenimiento. Deber8n prestarse siempre que no sea posible su realizaci-n mediante contratos
temporales a tiempo parcial y haya acuerdo entre empleador y trabajador afectado.

Las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor y las estructurales referidas, se notiycar8n mensualmente a la
Autoridad Laboral competente, conjuntamente por la Empresa y el €rgano de representaci-n de los trabajadores.

La Direcci-n de la Empresa informar§ peri-dicamente al Comit® de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el nsamero de horas extraordinarias realizadas, especiycando las causas y, en su caso, la distribuci-n por
secciones. Asimismo, en funci-n de esta informaci-n y de los criterios m8s arriba sefalados, la Direcci-n de la Empresa
y los representantes de los trabajadores determinar8n el car§cter y naturaleza de las horas extraordinarias.

De com¥%n acuerdo entre Empresa y trabajador, se podr§ compensar cada hora extraordinaria por una hora y cuaren-
ta y cinco minutos de descanso, libre y retribuido. Estas reducciones de jornada podr8n acumularse.

El modulo para el célculo y pago del complemento por horas extraordinarias, sera el cociente que resulte de dividir el
salario base de cada trabajador, m8s los complementos personales de puesto de trabajo, de residencia y de vencimiento
peri-dico superior al mes, referidos todos ellos a la semana normal de trabajo, por el nuimero de horas de trabajo de
dicha semana. A los solos ynes del c8lculo, se entender§ por semana normal de trabajo el nzmero de horas que resulte
de dividir las previstas como de trabajo efectivo en el transcurso del afo por las cincuenta y dos semanas del mismo.
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Forma de célculo:

Salario mes x 7 + Antig¢edad/mes x 6 + Paga Extra x 2

30 30 52 X 1,75

Horas de trabajo efectivo afo (1.582 h)

52
Art?culo 4.0 Horas extraordinarias en sabados
Las horas trabajadas en s§8bados, una vez cumplida en los cinco d%as precedentes la Jornada Laboral ordinaria, se
consideraran extraordinarias.
Art?culo 5.0 Vacaciones

El per2odo de vacaciones anuales ser§ de treinta d?as naturales.
Los trabajadores con 25 afos de antig¢edad en la empresa disfrutar&n de un d?a m8s de vacaciones.

El comienzo de las vacaciones no podr§ coincidir con s8bado, domingo, d%a festivo o descanso semanal. El perodo
para su disfrute se yjar§ antes del 15 de enero de cada afo, por acuerdo entre cada empleador y los representantes
de los trabajadores, mediante un calendario para garantizar en todos los casos que la totalidad de la plantilla pueda
disfrutarlas.

Dentro de los siete d?as naturales siguientes a la publicaci-n del calendario de vacaciones, el personal podr§ formular
las reclamaciones y observaciones que considere oportunas, tramit8ndolas a trav®s de sus representantes legales, quie-
nes resolver8n conjuntamente con la Direcci-n de la Empresa los casos presentados, dentro de los siete d?as siguientes
a su formulaci-n.

Concluido el plazo sefalado para formular las reclamaciones sin haberse presentado ninguna, o una vez resueltas las
presentadas, quedar§ confeccionado el calendario deynitivo del que se dar§ conocimiento al personal.

Se disfrutar8n preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre. Se tendr§ presente, en todo caso,
el criterio de rotaci-n de los trabajadores.

No supondr§ p@rdida del derecho a vacaciones los per2odos de baja por enfermedad o accidente.

El trabajador podr§ disfrutar las vacaciones en meses diferentes a los establecidos en el convenio, previa negociaci-n
con la Empresa.

Cuando el per2odo de vacaciones yjado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto, la lactancia natural o con el per2odo de suspensi-n del contrato de trabajo por
maternidad previsto legalmente, se tendr§ derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta al ynalizar el per’odo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Las vacaciones habr8n de ser disfrutadas obligatoriamente dentro del aflo natural, no pudiendo ser compensadas
en met§lico, ni acumuladas para afos sucesivos. Si la fecha de disfrute estuviese yjada de antemano y no se pudiesen
disfrutar por circunstancias no imputables al trabajador, se le modiycar§ la fecha establecida, pero siempre dentro del
mismo afio.

Art’culo 6.0 Permisos y licencias retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelaci-n, tendr§ derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Tres d?as naturales en caso de fallecimiento del c-nyuge; igualmente, por el de padres, padrastros, abuelos, hijos,
nietos o hermanos, tanto por consanguinidad como por aynidad.

b) Dos d%as naturales en caso de hospitalizaci-n o enfermedad grave de los parientes citados y c-nyuge. Este permi-
so podr§ ser fraccionado en medias jornadas, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador o ser disfrutado en d2as
alternos determinando el trabajador la fecha del disfrute dentro del indicado per2odo.

En los dos supuestos anteriores, cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de su residencia habitual m8s de
100 km, se ampliar8n los permisos referidos en dos d2as.

c) Dos d%as naturales, en caso de intervenci-n quirtrgica sin hospitalizaci-n, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o aynidad, siempre que se precise reposo domiciliario. El disfrute de los d?as podr§ ser alterno, e incluso
el trabajador podr§ determinar la fecha del disfrute dentro del per?odo de reposo.

d) Tres d?as laborables en caso de nacimiento de hijo.

e) Un d2a natural por fallecimiento de t?0s carnales, o sus c-nyuges, tanto del trabajador como de su consorte.
f) Un d%a natural por matrimonio de hijos, padres o hermanos, tanto del trabajador como de su c-nyuge.

g) Quince d?as naturales en caso de matrimonio del trabajador.

h) Un d2a por traslado del domicilio del trabajador.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador al Empresario el volante justiycativo de la referida prescripci-n m@dica.
En los dem8s casos, hasta el I’mite de diecis®is horas al afo.



7-1V-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nam. 81 4/24

j) Para la categor?a de conductor, la Empresa conceder8§ retribuido el tiempo necesario para la renovaci-n de su car-
net de conducir.

k) Por el tiempo necesario para acudir a una citaci-n judicial, siempre que lo sea en calidad de testigo o perito, y sea
citado judicialmente. Si el trabajador est§ citado como imputado en un procedimiento penal, el permiso no ser§ retribui-
do. Si resulta absuelto se abonar§ el permiso como retribuido.

) Las parejas de hecho, indistintamente de cu§l sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia se
acredite de forma suyciente (certiycado de empadronamiento com¥n, certiycaci-n de registro de parejas de hecho o,
cualquier otro documento que, con car8cter oycial, acredite su situaci-n de convivencia de pareja) generar&n los mismos
derechos que los contemplados en este artculo para el caso de los matrimonios. El disfrute de estos permisos, ser§
incompatible con el que en su caso podr?a derivarse como consecuencia de v2nculos matrimoniales.

Art?culo 7.0 Permisos no retribuidos
El trabajador tendr§ derecho, sin retribuci-n alguna, a los siguientes permisos:
a) Disfrute de los necesarios para concurrir a ex8menes.

b) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podr8n conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antig¢.edad.

c) En aquellas empresas que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una antig¢edad mayor de cinco
afos, podr§n solicitar licencia sin sueldo por el P’mite m&ximo de doce meses (tiempo sab§tico), cuando la misma tenga
como yn el desarrollo profesional y humano del trabajador.

d) A la adaptaci-n de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formaci-n profesional, a la conce-
si-n del permiso oportuno para perfeccionamiento profesional o de formaci-n, con reserva del puesto de trabajo, en la
medida que las necesidades de la empresa lo permitan.

e) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta m®dica, cuando el trabajador tenga que acompafar a un familiar
que se encuentre impedido y que con él conviva.

f) Por el tiempo preciso para la realizaci-n de los tr8mites de adopci-n, y con el P/mite de dos meses, ampliable por
acuerdo entre empresa y trabajador.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alg¥n menor de 8 afos o un disminuido fZsico, ps?-
quico o sensorial que no desempefe otra actividad retribuida, tendr§ derecho a una reducci-n de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y, un maximo, de la mitad de la duracion de
aquella. Tendr§ el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de alg¥:n familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o aynidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por s2 mismo, y que
no desempefle actividad retribuida.

h) La reducci-n de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 m8s trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podr§ limitar su ejercicio simult8neo por razones justiycadas de funcionamiento
de la empresa.

i) La concreci-n horaria y la determinaci-n del per2odo de disfrute de los permisos, corresponder8n al trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria. El trabajador deber§ preavisar al empresario con 15 d%as de antelaci-n la fecha en que re-
incorporar§ a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas ente empresario y trabajador sobre la concreci-n horaria
y la determinaci-n de los per?odos de disfrute ser8n resueltas por la jurisdicci-n competente a trav®s del procedimiento
establecido en el artculo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Art2culo 8.6 Embarazo y maternidad

La evaluaci-n de los riesgos a que se reyere Ley 31/95 deber§ comprender la determinaci-n de la naturaleza, el grado
y la duraci-n de la exposici-n de las trabajadoras en situaci-n de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan inpuir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo espec?yco. Si los resultados de la evaluaci-n revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusi-n sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptar§ las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluir§n, cuando resulte necesario, la no realizaci-n de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptaci-n de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptaci-n, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran inpuir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y as? lo certiyquen los Servicios M®@dicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe
del m®@dico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ®sta deber§ desempefar un
puesto de trabajo o funci-n diferente y compatible con su estado. El empresario deber§ determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relaci-n de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funci-n se llevar§ a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los su-
puestos de movilidad funcional y tendr§ efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el p8rrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o fun-
ci-n compatible, la trabajadora podr§ ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categor?a equivalente,
si bien conservar§ el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
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Si dicho cambio de puesto no resultara t®cnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por mo-
tivos justiycados, podr§ declararse el paso de la trabajadora afectada a la situaci-n de suspensi-n del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el per?odo necesario par
la protecci-n de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los p8rrafos anteriores ser§ tambi®n de aplicaci-n durante el per?odo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran inpuir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y as? lo certiycase el m®@dico que, en el r®gi-
men de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendr8n derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneraci-n, para la
realizaci-n de ex8menes prenatales y t®cnicas de preparaci-n al parto, previo aviso al empresario y justiycaci-n de la
necesidad de su realizaci-n dentro de la jornada de trabajo.

En el supuesto de parto, la suspensi-n tendr§ una duraci-n de diecis®is semanas, que se disfrutar§n de forma ininte-
rrumpida, ampliables en el supuesto de parto m¥ltiple en dos semanas m8s por cada hijo a partir del segundo. El per2zodo
de suspensi-n se distribuir§ a opci-n de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podr§ hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del per2odo de suspensi-n.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ®sta, al iniciarse el per2odo de descanso por maternidad,
podr8 optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del per2odo de descanso posterior al
parto bien de forma simult§nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad, la incorpora-
ci-n al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcidon y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios,
la suspensi-n tendr8 una duraci-n de diecis®is semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopci-n o aco-
gimiento m¥ltiple en dos semanas m8s por cada hijo a partir del segundo, contadas a la elecci-n del trabajador, bien a
partir de la decisi-n administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluci-n judicial por la que se cons-
tituye la adopcién. La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias o experiencias personales o que por prevenir del extranjero, tengan especiales diycultades
de inserci-n social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el per2odo de suspensi-n se distribuir§ a opci-n de los interesados, que podr8n disfrutarlo de forma
simult8nea o sucesiva, siempre con per?odos ininterrumpidos y con los I?mites sefalados.

En los casos de disfrute simult8neo de per?odos de descanso, la suma de los mismos no podr§ exceder de las diecis®is
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los per2odos a los que se reyere el presente art’culo podr8n disfrutarse en regimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los t®rminos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopci-n internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pa?s de
origen del adoptado, el per2odo de suspensi-n previsto para cada caso en el presente art’culo, podr§ iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo y riesgo por lactancia natural, en los t®rminos previstos en el art?culo
26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci-n de Riesgos Laborales, la suspensi-n del con-
trato ynalizar8 el dZa en que se inicie la suspensi-n del contrato por maternidad biol - gica o desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendr8n derecho a una hora retribuida de reducci-n
de su jornada diaria de trabajo, que podr§n dividir en dos fracciones. La duraci-n del permiso se incrementar§ propor-
cionalmente en los casos de parto m¥%ltiple y se podr8 pactar entre empresa y trabajadora su acumulaci-n en jornadas
completas. La concreci-n horaria y la determinaci-n del per2odo de disfrute del permiso de lactancia, corresponder§ al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deber§ preavisar al empresario con quince d%as de antelaci-n la
fecha en que se reincorporar8 a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concreci-n horaria y la determinaci-n de los per?odos de disfrute ser§n resueltas por la jurisdicci-n competente a trav®s
del procedimiento establecido en el art. 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Art2culo 9.6 Permisos navidefios
Los d?as 24 y 31 de diciembre ser8n permisos retribuidos de Jornada Completa, a no ser que estas fechas coincidan
en domingo.

Art?culo 10.8 Eycacia y rendimiento

Todo trabajador estar§ obligado a trabajar con eycacia correcta y rendimiento normal.

Es eycacia correcta la que exige del trabajador la saturaci-n de su jornada y puesto de trabajo, as?2 como la consecu-
ci-n del resultado previsto en el producto a obtener o servicio a prestar.

Se considerar§ rendimiento normal el que consta como tiempos caliycados en las tablas tarifadas contenidas en
los libros de tiempos establecidos por el fabricante, siempre que las circunstancias y medios de trabajo sean tambi®n
normales.
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Artzculo 11.6 Productividad

En las Empresas en que se instauren planes de mejoras de productividad, se tendr&n en cuenta los siguientes criterios
a efectos de distribuci-n de la misma.

a) Restablecimiento del excedente Empresarial para aquellas Empresas en situaci-n de crisis, cuyo nivel no alcance
el considerado normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la distribuci-n de los mismos se tendr&n en
cuenta tanto el 2ndice general como los 2ndices de productividad de cada grupo de trabajadores.

Para ello, las partes consideran como principales factores que inciden en la productividad los siguientes:
a) La politica de inversiones.

b) La racionalizaci-n de la organizaci-n productiva.

c) La mejora tecnol - gica.

d) La programacién empresarial de la produccién y la productividad.

e) El clima y la situacién de la produccién y la productividad.

f) Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

g) La polztica salarial y de incentivaci-n material.

h) La cuantiycaci-n y adaptaci-n de la mano de obra.

i) El absentismo.

Art2culo 12.6 Formacion

Las partes yrmantes asumen el contenido 2ntegro del Acuerdo de Formaci-n Profesional para el Empleo, suscrito por
la Administraci-n, CEOE, CEPYME, CC.0OO0. y UGT as? como aquellos que pudieran ser aprobados en su sustituci-n, de-
clarando que este desarrollar§ sus efectos en el 8mbito funcional del presente Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, se distingue:

a) Formaci- n particular del trabajador, estudios propios. Se facilitar§ el acceso a ex8menes y se conceder§n permisos
sin retribuci-n.

b) Formaci-n relacionada con la actividad empresarial y a propuesta de la empresa: obligatoriedad de la misma, a
realizar dentro de las horas de trabajo, o fuera de las mismas abonadas en este caso como extraordinarias, o descon-
t8ndose de la jornada ordinaria. Si no se realiza dentro de las horas de trabajo ser§ requisito necesario el acuerdo previo
con los trabajadores afectados y obligatoria informaci-n a los representantes legales de los mismos.

¢) Formaci-n e informaci-n de los trabajadores en relaci-n con el puesto de trabajo en aspectos de prevenci-n de
riesgos laborales: obligatoriedad de la misma tanto para la empresa como para el trabajador, a realizar dentro de las
horas de trabajo. Si se realiza fuera de las horas de trabajo ser8n abonadas como extraordinarias, o descont8ndose
de la jornada ordinaria, y en este supuesto ser8 requisito necesario el acuerdo previo con los trabajadores afectados y
obligatoria informaci-n a los representantes legales de los mismos.

Duraci-n, la que se estime adecuada, en funci-n del puesto de trabajo, siendo obligatoria cada vez que se cambie el
proceso productivo o se modiyquen las condiciones de prestaci-n de la actividad del afectado, en relaci-n con la apari-
cién de nuevos riesgos.

d) Formacién de los Delegados de Prevencion:

Obligatoria, a cargo del empresario, con medios propios o mediante concierto con entidades especializadas y acredi-
tadas que cuenten con la debida homologaci- n oycial para impartir tal formaci-n. Como norma habitual, los empresarios
a trav®s de ASPA y los Sindicatos MCA-UGT y la Federaci-n de Industria de CC.00. podr8&n impartir dicha formaci-n
sobre Prevenci-n de Riesgos Laborales siempre que cuenten con los requisitos legales anteriormente mencionados.

La Formaci-n de los Delegados de Prevenci-n ser§ de car8cter obligatorio y las horas a cargo de la empresa.

La formaci-n en materia de salud laboral y el adiestramiento profesional es uno de los elementos esenciales para
la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos. Las partes yrmantes del presente Convenio signiy-
can la importancia de la formaci-n como elemento prevencionista, comprometi®ndose asimismo a realizarla de forma
eyciente.

Las partes yrmantes del presente Convenio se comprometen a impulsar la formaci-n profesional continua entre el
conjunto de trabajadores afectados por el presente Convenio, haciendo uso para ello del contrato programa sectorial
nacional establecido para tal yn as?2 como del que pudiera desarrollarse de car8cter auton-mico; fomentar la formaci-n
profesional ocupacional entre aquellos aspirantes a incorporarse al Sector en raz-n de la previa formaci-n profesional
reglada recibida, as? como por la experiencia previa en las ocupaciones del metal o formaciones aynes. Asimismo se
comprometen a facilitar en la medida de sus posibilidades el desarrollo de la 1+D+i en el Sector Metal asturiano, motor
de la industria y de la econom?a asturiana.

Se crear8 una Comisi-n Paritaria que tendr§, entre otras, las siguientes funciones:

bLas partes yrmantes, considerando el nxamero de trabajadores del sector del autom-vil, as? como la especial nece-
sidad que ®stos tienen de mantener una continua formaci-n, consecuencia de que el Sector es punta de lanza en la
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incorporaci-n de nuevas tecnolog?as, tanto en los procesos productivos como en el disefo industrial e innovaci-n de
los materiales, acuerdan que esta Comision promueva ante los drganos correspondientes de las Administraciones,
los planes de formaci-n continua del Sector que con arreglo a la normativa vigente en cada momento resulten m8s
adecuados, dando prioridad a la f-rmula del Contrato Programa Sectorial, tanto nacional como auton-mico, como
instrumento -ptimo para el mejor aprovechamiento de los recursos econ-micos destinados a la formaci-n continua
de los trabajadores.

blLas partes tambi®n entienden que debido a lo recogido en el p8rrafo anterior, deben participar, a trav®s de los cau-
ces legalmente previstos, en el establecimiento de los criterios que hayan de cumplir los organismos encargados de
gestionar los fondos para la formaci-n continua.

bAsimismo, se encargar8 de promocionar la formaci-n continua entre los trabajadores y las empresas del Sector,
potenciando la imagen del Autom-vil con el objetivo de hacerlo a%n m8s atractivo; promover§ la realizaci-n de es-
tudios peri-dicos relacionados con la detecci-n de necesidades formativas y competencias profesionales; y llevar§ a
cabo un seguimiento y evaluaci-n sobre la efectividad del uso de los fondos de formaci-n continua, actuando en su
caso como interlocutora ante las Administraciones.
Art?culo 13.6 Capacidad disminuida

Cuando a un trabajador se le declare afectado de una incapacidad permanente parcial derivada de accidente de tra-
bajo, continuar§ prestando sus servicios en la empresa sin disminuci-n de Categor?a ni percepciones salariales.

En el caso de tratarse de incapacidad permanente total para su profesi-n habitual, derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, la Empresa estar§ obligada a buscarle un puesto de trabajo compatible.
Art’culo 14.6 Trabajadores minusvalidos

Las Empresas que ocupen trabajadores yjos que excedan de 50, vendr&n obligadas a emplear a un n¥%mero de
trabajadores minusv§lidos no inferior al 2 por 100 de la plantilla entre los que se encuentren inscritos como tales en
el correspondiente Registro de trabajadores minusv§lidos de la Oycina de Empleo, conforme a lo dispuesto en la Ley
13/82, de 7 de abril y Real Decreto 1.451/83, de 11 de mayo, de Medidas de Fomento de empleo de los Trabajadores
Minusvalidos.

Art2culo 15.9 Jubilacion anticipada y contrato de relevo
1.0 Jubilaci-n anticipada:

Los trabajadores que al cumplir los 64 afos quieran acogerse al Real Decreto 1.194/1985, sobre Jubilaci-n Anticipa-
da, lo comunicar8n a la Empresa que tramitar§ dicha solicitud a la mayor brevedad posible.

La Empresa estar§ obligada a contratar un nuevo trabajador para cubrir la vacante del trabajador que se jubila, con
un contrato, como m2nimo, de un afo de duraci-n.

Independientemente de lo expuesto, los trabajadores tendr8n la obligaci-n de jubilarse al cumplir los 65 afos, siem-
pre que el trabajador tenga la suyciente cotizaci-n para poder acceder a la Jubilaci-n. Este acuerdo se toma en aras a
favorecer la politica de empleo.

2.0 Jubilaci-n parcial (contrato de relevo):

Las empresas facilitarg§n la jubilaci-n de los trabajadores que cumplan la edad exigida en cada momento por la Ley
40/2007 y de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social y cumplan el resto de requisitos exigidos por
la misma, mediante la realizacién de un contrato de relevo.

Aflo 2008: 60 afos, 2 afos de antig¢edad en la empresa, 18 afos cotizados (reducci-n jornada aplicable m2nimo
25% y m8ximo del 85%).

Aflo 2009: 60 afos y 2 meses, 3 afos de antig¢edad en la empresa, 21 afos cotizados (reducci-n jornada aplicable
m2nimo 25% y m8ximo del 82%).

Ao 2010: 60 afos y 4 meses, 4 afos de antig¢edad en la empresa, 24 afos cotizados (reducci-n jornada aplicable
m2nimo 25% y m8ximo del 80%).

Afo 2011: 60 afos y 6 meses, 5 afos de antig¢edad en la empresa, 27 afos cotizados (reducci-n jornada aplicable
m2nimo 25% y m8ximo del 78%).

Afo 2012: 60 afos y 8 meses, 6 afos de antig¢edad en la empresa, 30 afos cotizados (reducci-n jornada aplicable
m2nimo 25% y m8&ximos del 75%).

Hasta el 31/12/2012, cabe la posibilidad de acceder a la jubilaci-n parcial a los 60 afos con reducci-n m8xima del
85% si en el momento del hecho causante se acredita:

a) Per?odo de antig¢edad en la empresa de 6 afos inmediatamente anteriores a la fecha de jubilaci-n.

b) 30 afos de cotizaci-n.

¢) Que el contrato de relevo se realiza por duraci-n indeynida y a tiempo completo.

En todos los casos, el trabajador deber§ preavisar a la empresa con una antelaci-n m2nima de tres meses.

Celebrada la jubilaci-n parcial mediante contrato de relevo, la extinci-n del contrato se producir§ en el momento de
que sea efectiva la jubilaci-n total del trabajador.

El contrato de relevo se ajustar§ a las siguientes particularidades.
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— Duraci-n del contrato: ser§ indeynida o igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar los
65 afos.

— El contrato de relevo podr§ celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duraci-n de la jor-
nada deber§ ser, como m?nimo, igual a la reducci-n de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario
de trabajo del trabajador relevista podr§ completar el del trabajador sustituido o simultanearse con ®l.

— EI puesto de trabajo del trabajador relevista podr§ ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, enten-
diendo por tal el desempefo de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categor?a equivalente. Si
no fuese posible dicha similitud, es requisito indispensable que la base de cotizaci-n del relevista no sea inferior
al 65% de la base por la que venZa cotizando el trabajador que accede a la jubilaci-n parcial.

Art2culo 16.0 Preaviso por cese

Los trabajadores que deseen cesar en la Empresa donde prestan sus servicios, deber§8n comunicarlo a la misma por
escrito con una antelaci-n de 15 d%as.

Caso de no cumplir dicha obligaci-n se deducir§ de la liquidaci-n que corresponda al trabajador una cantidad igual a
las retribuciones que devengar?a en el n¥samero de d?as de preaviso omitido.

La empresa al recibo del escrito anunciando el cese, entregar§ un comprobante de dicho aviso.

Asimismo, la empresa estar§ obligada a comunicar a sus trabajadores por escrito la ynalizaci-n del mismo con 15 d2as
de antelaci-n a su expiraci-n; caso de no cumplir dicha obligaci-n se incrementar§ a la liquidaci-n que corresponda al
trabajador una cantidad igual a las retribuciones que devengare en el nzimero de dZas de preaviso omitidos.

CAPETULO IlI. REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Artculo 17.6 Tabla salarial

Se establecen unas Tablas Salariales anuales para la Jornada Laboral Ordinaria a rendimiento correcto, que ser§n
para cada trabajador las que correspondan a su nivel y Categor?a Profesional, seg¥n el anexo que se une a este Convenio
Colectivo, con la denominaci-n de fiTabla Salarialo.

Art2culo 18.8 Pagas

En la tabla Salarial anexa se repeja el importe que debe cobrar cada trabajador en concepto de salario base
mensual.

Se abonar8&n dos Pagas Extraordinarias de id®ntica cuant?a, cuyo importe ser§ el que ygura en dicha Tabla Salarial,
para cada una de ellas.

La primera de ®stas se abonar§ dentro de la primera quincena de julio y su devengo se efectuar§ entre el 1 de enero
y el 30 de junio. La segunda se abonar§ dentro de la primera quincena del mes de diciembre y su devengo se efectuar§
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre. Las gratiycaciones extraordinarias no devengar&n el complemento personal de
antigliedad.

Los trabajadores que al cumplir los 65 afos de edad se encuentren en activo y a jornada completa, tendr&n dere-
cho a percibir una paga denominada de ydelidad, consistente en un importe equivalente a tres mensualidades m8s
antigiedad.

Esta paga se comenzar8 a devengar cuando el trabajador cumpla los 60 afos de edad, cumpliendo los requisitos del
p8rrafo anterior.
Art2culo 19.0 Antigliedad

Solo devengar8n antig¢edad los trabajadores que ingresaron en la empresa con anterioridad al 15 de junio de 2000,
no consolidandose nuevos quinquenios a partir del afio 2005.

El importe de cada quinquenio ser§ el que ygura en la Tabla Salarial anexa.

Los valores econ - micos que correspondan a cada quinquenio consolidado se ir§n aumentando en el mismo porcentaje
de incremento salarial pactado en el presente Convenio Colectivo para cada afio.

Art2culo 20.0 Plus de Jefatura de Equipo

El jefe de equipo percibir§ un Plus mensual por tal concepto de 150,58 U para el aflo 2008 y de 154,34 G para el afo
2009.

Art2culo 21.8 Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad

Si en cualquier centro de trabajo de las empresas afectadas por el presente Convenio existiera toxicidad, penosidad
o peligrosidad, la empresa estar§ obligada a tomar las medidas oportunas para la desaparici-n de tales circunstancias,
abonando durante el tiempo que transcurra hasta la desaparici-n de las mismas, una prima por dZa trabajado de 5,86 0,
para el affo 2008 y de 6 U para el aflo 2009, si existiera uno de los factores citados, increment&ndose en 0,93 U, para el
afo 2008 y en 0,96 U para el afo 2009 por cada uno de los restantes que concurran.

Art2culo 22.06 Plus de turnicidad

El regimen de trabajo a turnos tendr§ la retribuci-n espec?yca en forma del correspondiente Plus que se pacte entre
la direcci-n de la empresa y los representantes de los trabajadores en aquellas empresas en que se realice.
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Artculo 23.8 Pago y documentacion de las retribuciones

Las retribuciones se abonar8&n dentro de los diez primeros d?as del mes siguiente a su devengo, document§ndose el
abono en impresos duplicados, debi®ndose entregar un ejemplar al trabajador, que yrmar§ su recibo en el otro.

El recibo de salario se ajustar§8 al modelo aprobado por el Ministerio de Trabajo, disponiendo las empresas de dos
afos para la adaptacion al mismo.

Las empresas que no vinieran efectuando el pago de los salarios a trav®s de las Entidades Bancarias, quedan obliga-
das a hacerlo si as? lo solicita el trabajador.

Art?culo 24.8 Liquidacion por yniquito
La liquidaci-n y/o yniquito se entregar§ con una antelaci-n al cese de 48 horas.

Las partes yrmantes del presente convenio acuerdan que, la yrma del trabajador, deber§ ir acompafada por la de un
Representante Sindical de una de las Centrales sindicales que participaron en la yrma de dicho convenio.

Las cantidades que yguran en el documento privado para acreditar la liquidaci-n y/o yniquito de una relaci-n laboral
entre empresa y trabajador, deber8n ser abonadas, expresamente, mediante tal-n nominativo.

Art2culo 25.0 Retribucién en vacaciones

El per2odo de vacaciones ser§ retribuido como si se tratara de tiempo efectivamente trabajado en jornada ordinaria.

Art2culo 26.0 Dietas

Los viajes y desplazamientos a poblaciones distintas de donde radique el centro de trabajo, ser8n de cuenta de la
empresa, deveng8ndose ademS8s de las retribuciones corrientes, una dieta diaria m?nima de 38,81 U para el affo 2008 y
de 39,78 U para el affo 2009 en caso de pernocta y una media dieta m?nima de 19,45 G y de 19,93 U respectivamente
para cada afio, si no se pernocta.

Se except¥a al personal adscrito a los departamentos de ventas y administraci-n, el cual percibir§ sus suplidos y
dietas de acuerdo con la justiycaci-n de los gastos que hayan tenido en sus desplazamientos.

A partir de la yrma del presente Convenio, en los supuestos de traslado deynitivo del trabajador a otro centro de
trabajo sito en poblaci-n distinta a la anterior y que no exija cambio de residencia, ®ste tendr§ derecho a percibir la
compensaci-n de los gastos ocasionados por el mismo de acuerdo con la justiycaci-n de aqu®llos que haya tenido mo-
tivados por el desplazamiento diario, siempre que dicho traslado ocasione un desplazamiento del trabajador superior a
15 kil-metros diarios en el viaje de ida y otros tantos en el viaje de vuelta y no perciba otro tipo de compensaci-n por
el mismo concepto.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las die-
tas, el exceso deber§ ser abonado por la empresa, previa autorizaci-n de la misma y posterior justiycaci-n por los
trabajadores.

Art?culo 27.8 Sustitucion y compensacion de retribuciones

Las retribuciones que se establecen a este Convenio Colectivo sustituyen y compensan en su conjunto a todas las
retribuciones y emolumentos de car8cter salarial o extrasalarial que viniera devengando el trabajador con anterioridad
a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias y dietas, ya lo fuera por Disposiciones Laborales concor-
dantes, Convenios Colectivos anteriores, Reglamentos de R®gimen Interior, Pacto Individual o concesi-n graciable de la
Empresa, sin que en ning%n caso el trabajador pudiera sufrir disminuci-n en la retribuci-n global que disfrute.

De todo ello resulta que aquellas Empresas incluidas en el presente convenio colectivo, cuyos salarios rebasaran el
c-mputo anual y global establecido en el presente texto, absorber8n 2ntegramente los aqu? estipulados.

Art2culo 28.8 Igualdad en el trabajo, no discriminaciéon por razén de sexo

Las partes yrmantes del presente Convenio, hacen expresa manifestaci-n de que consideran como principio b8sico
en el campo de las relaciones laborales, el de la igualdad de los trabajadores con independencia de su sexo, por lo que
en el 8mbito de su competencias propiciarg§n, que tanto el acceso al trabajo, la prestaci-n del mismo, el cumplimiento
de rendimientos y objetivos de productividad, as? como la remuneraci-n, ascenso y acceso a los puestos de mando y
responsabilidad sea aplicado y cumplido en condiciones de absoluta igualdad, equidad y sin m8s diferencias que las que
resulten del me@rito y capacidad de los afectados, sirviendo este convenio como cauce y compromiso para favorecer la
igualdad de oportunidades y de trato.

Dentro del espZritu que dimana de la declaraci-n precedente maniyestan y acuerdan:

a) Las partes yrmantes del presente Convenio reconocen el derecho de la trabajadora victima de violencia de g®nero
y en los terminos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reducci-n o a la reordenaci-n de su tiempo de trabajo,
a la movilidad geogr8yca, al cambio de centro de trabajo, a la suspensi-n de la relaci-n laboral con reserva de puesto de
trabajo y a la extinci-n del contrato de trabajo y en los t®rminos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, a la
suspensi-n y la extinci-n del contrato de trabajo con los efectos legalmente previstos en cuanto al acceso al desempleo
y a que el tiempo de suspensi-n sea considerado como per2odo de cotizaci-n efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

b) Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de g®nero
que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogr8yca o al cambio de centro
de trabajo, podr&n acogerse a una boniycaci-n del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, durante todo el per2odo de suspensi-n de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los
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supuestos de movilidad geogr8yca o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporaci-n, ®sta se reali-
zar§ en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensi-n del contrato de trabajo.

¢) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situaci-n fésica o psicol-gica derivada de la vio-
lencia de g®nero se considerar8n justiycadas, cuando as? lo determinen los servicios sociales de atenci-n o servicios
de salud, seg¥%n proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

d) Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos anteriormente indicados se acredita-
r8n con la orden de protecci-n a favor de la victima. Excepcionalmente, ser§ t’tulo de acreditaci-n de esta situaci-n, el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de g®nero
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

e) La trabajadora victima de violencia de g®nero tendr§ derecho, para hacer efectiva su protecci-n o su derecho a la
asistencia social integral, a la reducci-n de la jornada de trabajo con disminuci-n proporcional del salario o a la reorde-
naci-n del tiempo de trabajo, a trav®s de la adaptaci-n del horario, de la aplicaci-n del horario pexible o de otras formas
de ordenaci-n del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podr8n ejercitar en los t®rminos que para estos supuestos concretos se establezcan entre la em-
presay los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su
defecto, la concreci-n de estos derechos corresponder§ a la trabajadora.

f) La trabajadora victima de violencia de g®nero que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la locali-
dad donde ven?a prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecci-n o su derecho a la asistencia social integral,
tendr§ derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categor?a equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estar§ obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momen-
to o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendr8n un duraci-n inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendr§ la obligaci-n de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este per2odo, la trabajadora podr§ optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este %Itimo caso, decaer§ la mencionada obligaci-n de reserva.

g) Ser§ causa de suspensi-n del contrato de trabajo la decisi-n de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de g®nero. En tal supuesto el per?odo de suspensi-n
tendr8 una duraci-n inicial que no podr§ exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de protecci-n de la victima requiriese la continuidad de la suspensi-n. En este caso, se
podr§ prorrogar la suspensi-n por per?odos de tres meses, con un m8ximo de dieciocho meses.

Ning¥%n trabajador o trabajadora podr§ ser discriminado/a en raz-n de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen de-
recho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacion vigente los
Comit®s de Empresa y/o representantes de los/as trabajadores/as vigilar§n el cumplimiento de las siguientes normas:

1. Que no ygure en las condiciones de contrataci-n ning%n requisito que suponga discriminaci-n por raz-n de sexo.
2. Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funci-n del sexo.

3. Que ning%n/a trabajador/a podr§ ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medida que com-
porte un trato discriminatorio en materia de salarios, promoci-n, conservaci-n del puesto de trabajo, etc., en raz-n de
sexo.

4. Ning¥n/a trabajador/a podr§ ser discriminado/a, sancionado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su intimi-
dad siempre que no afecten a la actividad laboral.
CAPETULO V. ACCIEN SOCIAL

Art2culo 30.0 Ayudas por hijos disminuidos

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos disminuidos, f2sicos o ps2quicos, percibir§n de la Empresa en funci-n del
grado de minusval4a las siguientes cantidades:

Afio 2008 Anual Mensual
Minusvalza igual o superior al 75% 1.101,82 G 91,810
Minusval?a igual o superior al 65% 814,18 u 67,86 U
Minusval?a igual o superior al 33% 623,62 U 51,97

Ao 2009 Anual Mensual
Minusval?a igual o superior al 75% 1.129,37 0 94,114
Minusval?a igual o superior al 65% 834,54 U 69,55 U
Minusval? igual o superior al 33% 639,21 U 53,27 0

La periodicidad de dicho pago sera mensual.
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Art2culo 31.0 Fondo para ynes asistenciales

En cada empresa existir§ un Fondo para Fines Asistenciales, el cual se nutrir§ con las aportaciones de los trabajado-
res y de la empresa en cuant?a equivalente a sendos porcentajes del 0,50 por 100 del salario convenio m8s antig¢edad
vigente en cada momento.

En casos excepcionales y con el yn de garantizar el cobro del complemento por parte del trabajador, dichos porcen-
tajes podr8n aumentarse hasta el 1 por 100, yj§ndose dicha cuant?a por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores. En todo caso, la empresa garantizar§ el cobro de dicho complemento, recuper8ndolo posteriormente
del Fondo.

La Comisi-n Gestora estar8 integrada por el Comit® de Empresa o Delegados de Personal y en caso de que no existan
®stos, estar?a constituida por los trabajadores designados al efecto, correspondi®ndole la exclusiva competencia para
la Administraci-n y disposici-n de los activos del Fondo, dentro siempre de los ynes para cuya atenci-n se crearon. Las
facultades de dicha Comisi-n llegan incluso hasta suspender la cotizaci-n del Fondo temporalmente, en atenci-n a la
cuant?a del mismo.

La empresa no tendr§ m8s funci-n y responsabilidad que la recaudaci-n de las cuotas que integran el Fondo. La co-
misi-n gestora informar§ trimestralmente a la empresa de la marcha del Fondo.

Cuando el trabajador fuera baja por enfermedad o accidente deber§ solicitar de la Comisi-n Gestora del Fondo el
examen y dictamen del M®dico de empresa si lo hubiere. Si este coincidiera con el facultativo de la Seguridad Social o
de la Mutua Patronal correspondiente, el trabajador causar§ derecho a la ayuda regulada en el presente art?culo. Si por
cualquier causa el M®@dico de Empresa no pudiera informar, designar§ otro Facultativo que le sustituya, siendo los hono-
rarios y gastos a cargo del Fondo Asistencial.

Si la empresa no dispusiera de M®dico, la Comisi-n Gestora designar§ facultativo a los ynes establecidos en el p8rrafo
anterior.

El dictamen por el M®dico de la Empresa, su suplente, o el que la Comisi-n Gestora designe en defecto de aqu®l ser§
vinculante para ésta.

El trabajador que no solicite el reconocimiento del M®@dico de la Empresa, s-lo percibir§ la indemnizaci-n que yje la
Seguridad Social.

No habr8 lugar a indemnizaci-n alguna a cargo de este Fondo en el caso de que el trabajador no lleve al menos quince
d2as en la Empresa, o no hubiera superado el per2odo de prueba. Durante la primera baja que se produzca en el afo,
el trabajador percibir§ con cargo al Fondo el 100% de la percepci-n que le corresponda; en las siguientes bajas que se
produzcan durante el aflo, no se pagar§n a cargo del Fondo los 4 primeros d?as de baja, comenzando a percibir dicho
Fondo a partir del 5.0 d?a. En caso de accidente laboral se percibir§ dicho complemento desde el primer d2a.

El trabajador que devengare el derecho establecido en el presente art?culo, percibir§ con cargo al Fondo Asistencial la
cantidad precisa para completar, con la percepci-n de la Seguridad Social, cantidad igual al salario l2quido que percibir2a
estando en activo; y en ning¥%n caso este ser§ superior al importe que supone el liquido de su salario convenio m8s anti-
g¢edad para cada categor?a. Tras el pago, la empresa recuperar§ la citada cantidad del Fondo para Fines Asistenciales.

Independientemente del Complemento establecido en el apartado anterior, la Comisi-n Gestora del Fondo podr§
disponer la entrega de cantidades con cargo al mismo, a favor de los trabajadores que estuviesen percibiendo aquel,
por causas extraordinarias concurrentes de cargas familiares especiales, necesidad de asistencia m®dica de alta espe-
cializacion y demas analogos, siempre que con tales prestaciones extraordinarias no se comprometa la atencion de las
obligaciones ya yjadas.

Las empresas que tuvieran establecidas en este punto condiciones m8s beneyciosas las mantendr§n 2ntegramente.

La Comisi-n Gestora podr§ decidir la aplicaci-n de los excedentes a atenciones sociales o asistenciales de los traba-
jadores de la empresa, tales como Becas de Estudios, Seguros Colectivos y dem8s an8logos, estableciendo previamente
las correspondientes normas reglamentarias, las que cuidar8n de la justa distribuci-n de tales beneycios. Asimismo,
se satisfar8n con cargo al Fondo Asistencial la parte proporcional de las pagas extraordinarias correspondientes a los
d?as de baja por enfermedad com¥n o accidente no percibida por el trabajador, siempre que se cumplan los requisitos
anteriormente expuestos al respecto.

La distracci-n reiterada de los activos del Fondo de sus propios ynes, facultar§ a la empresa para decidir de forma
vinculante la extinci-n del mismo, d&ndose a su saldo el destino que corresponda con arreglo a lo previsto en el pS8rrafo
primero de este art?culo.

CAPETULO V. ACCIEN SINDICAL

Art’culo 32.86 Reconocimientos de las centrales

Las empresas regidas por el presente convenio consideran a los sindicatos debidamente implantados en sus plan-
tilas como elementos b8sicos y consustanciales para afrontar a trav®s de ellos las necesarias relaciones con sus
trabajadores.
Art2culo 33.8 Derechos sindicales

Los trabajadores tienen derecho al ejercicio de la Acci-n Sindical en la Empresa, en la forma que establece el presente
convenio colectivo, sin perjuicio de lo que puedan disponer las normas legales que sean de aplicaci-n.

A tales efectos, las empresas estar§n obligadas a:

a) Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.
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b) Que los trabajadores ayliados a un Sindicato debidamente implantado, puedan celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informaci-n sindical fuera de las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal de las empresas, con
las condiciones que a continuacion se determinan.

c) No podr8n sujetar el empleo de un trabajador a la condici-n de que no se aylie o renuncie a su ayliaci-n sindical
legal.

d) Los citados Sindicatos, podr&n remitir informaci-n a todas aquellas empresas en las que dispongan de suyciente y
apreciable ayliaci-n, a yn de que ®sta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Art2culo 34.0 Delegados Sindicales

En este tema se estar§ a lo dispuesto en el T?tulo 1V, art’culo 10 de la Ley Org8nica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Art2culo 35.0 Funciones de los Delegados Sindicales
Ser8n funciones de los Delegados Sindicales las siguientes:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los ayliados del mismo en la empresa,
sirviendo de instrumento de comunicacion entre su central sindical y la direccion de la empresa.

b) Podr8n asistir a las reuniones del Comit® de Empresa, Comit®s de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comit®s
Paritarios de Interpretacién, con voz y sin voto.

¢) Tendr8n acceso a la misma informaci-n y documentaci-n que la empresa deba poner a disposici-n del Comit® de
Empresa, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.

d) Ser8n o2dos por la Direcci-n de la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de car8cter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y concretamente a los ayliados al Sindicato que representen.

e) Poseer8n las mismas garant?as y derechos reconocidos por la Ley y por este Convenio a los miembros de los Co-
mités de Empresa.

f) Serg&n informados y o%dos por la direcci-n de la empresa, con car8cter previo acerca de los despidos y sanciones que
afecten a los ayliados al Sindicato, en la implantaci-n o revisi-n de sistemas de organizaci-n de trabajo y de cualquiera
de sus posibles consecuencias; en materia de reestructuraci-n de plantilla, relaciones de empleo, traslado de trabajado-
res cuando revista car8cter colectivo o del Centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o acci-n empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

g) Podr&n recaudar cuotas a sus ayliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, pero
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

h) Dispondr&n de un tabl-n de anuncios dentro de la empresa y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo por parte de todos los trabajadores.

i) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros
de trabajo con m8s de 250 trabajadores.

Art2culo 36.8 Descuento por némina de la cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores ayliados, la empresa descontar§ en la n-mina mensual el importe de la cuota
sindical correspondiente. A tal yn, el trabajador interesado en la realizaci-n de dicha operaci-n remitir§ a la Direcci-n de
la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden del descuento, la Central o Sindicato al que pertenece,
la cuant?a de la cuota y el n¥ximero de la cuenta bancaria o Caja de Ahorros a la que deba ser transferida la correspon-
diente cantidad.

La empresa se compromete a entregar copia de dicha transferencia a la representaci-n sindical de la empresa.

Art2culo 37.8 Permisos por razones sindicales

En este tema se estar§ a lo dispuesto en el T?tulo 1V, art?culo 9 de la Ley Org8nica 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical.

Art?culo 38.8 Competencias de los Comités de Empresa y Delegados de Personal

El Comit® de Empresa y Delegados de Personal, sin perjuicio de las competencias que les atribuya la legislaci-n,
tendran las siguientes:

a) Ser informados por la Direcci-n de la Empresa trimestralmente sobre la evoluci-n general del sector econ-mico
al que pertenezca aquella, sobre la evoluci-n de los negocios y la situaci-n de la producci-n y evoluci-n probable del
empleo en la empresa.

b) Conocer y tener a su disposici-n, anualmente, el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, cuando la empre-
sa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer por los socios.

c) Ser8n informados, con car8cter previo a su ejecuci-n por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, deynitivos y temporales, reducciones de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formaci-n profesional en la empresa.



7-1V-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nam. 81 13/24

d) Se les informar8 sobre la implantaci-n o revisi-n de sistemas de organizaci-n de trabajo y cualquiera de sus po-
sibles consecuencias, tales como estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraci-n
de puestos de trabajo.

e) Se les informar§ sobre la fusi-n, absorci-n o modiycaci-n del fistatuso juridico de la empresa, cuando ella suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

f) Se les informar§ por parte del empresario del modelo o modelos del contrato de trabajo que habitualmente utilicen,
estando legitimado el Comit® para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la Autoridad
Laboral competente.

g) Ser8&n informados en lo referente a las estad?sticas sobre el 2ndice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, as? como sus consecuencias, los 2ndices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos, los ceses y los ascensos.

h) Ejercer8 una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, as? como el cumplimiento de los pactos y condiciones o usos de la Empresa que est®n en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos y Tribunales competentes.

i) Cuidar8n la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los Centros de Formaci-n y Capacitaci-n de
la Empresa.

j) Vigilar8n las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo dentro de la Empresa.

k) Participar8n, como reglamentariamente se determine, en la gesti-n de obras sociales establecidas en la Empresa
en beneycio de los trabajadores o de sus familiares.

1) Colaborar8n con la Direcci-n de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad.

m) Velaran no solo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino
tambi®n por los principios de no discriminaci-n, igualdad de sexo y fomento de una pol’tica racional de empleo.

Se reconoce al Comit® de Empresa o Delegado de Personal, como -rgano colegiado, capacidad para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al 8mbito de su competencia.

Los miembros de Comit®s de Empresa, as? como ®ste en su conjunto, observar8n sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a), b), ¢) y d) precedentes, a¥%n despu®s de dejar de pertenecer a dicho Comit®. En especial lo
observar§n sobre las materias que la empresa sefale expresamente de car8cter reservado.

Ning%n documento entregado por la empresa al Comit® podr§ ser utilizado fuera del 8mbito de aquella para ynes
distintos de los que motivaron su entrega.

Art2culo 39.0 Garantias de los cargos sindicales
Los miembros del Comit® de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, tendr§n las siguientes garant?as:

a) No podr8n ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su ce-
se, salvo que este se produzca por revocaci-n o dimisi-n, cuando el despido o la sanci-n se fundamente en la actuaci-n
del trabajador en el ejercicio legal de su representaci-n.

Cuando el despido o sanci-n por faltas graves obedeciera a otras causas de las citadas, deber§ tramitarse expediente
contradictorio en el que ser§n o%*dos, a parte del interesado, el Comit® de Empresa o restantes Delegados de Personal,
as? como el Delegado Sindical de la Central a la que pertenezca el mismo.

b) Tendr8&n prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo respecto a los dem8s trabajadores en los
supuestos de suspensi-n o extinci-n de la relaci-n laboral por causas tecnol-gicas o econ-micas.

¢) No podr8n ser discriminados en su promoci-n econ-mica o profesional, por causa o raz-n del desempefo de su
representacion.

d) Podr8n expresar, colegiadamente si se trata del Comit®, con libertad sus opiniones en las materias propias de su
representaci-n, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, publi-
caciones de inter®s laboral o social, comunicg&ndolo previamente a la empresa.

e) Dispondr8&n del cr®dito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine, si bien podr8n acumular semestral-
mente las de los distintos Miembros del Comit® o Delegados de Personal, en su caso, en uno o varios de sus componen-
tes, sin rebasar nunca el m&ximo total que determine la Ley.

No se computarg dentro del m8ximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la desig-
naci-n de tales trabajadores como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos que les afecten, o
por lo que se reyere a la celebraci-n de las sesiones oyciales a trav®s de las cuales transcurran tales negociaciones.

f) Los miembros de los Comit®s de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, podr§8n consumir las horas retri-
buidas de que disponen, a yn de poder asistir a los Cursos de Formaci-n organizados por su Sindicato, Institutos de
Formaci-n u otras Entidades. Deber§ preavisarse, si es posible, la ausencia al trabajo con una antelaci-n de cuatro d?as
naturales. Los Comit®s y/o Delegados de Seguridad y Salud de los centros de trabajo se regir&n por lo dispuesto en la
Ley de Prevenci-n de Riesgos Laborales y en los Reglamentos legales que les fueran de aplicaci-n sobre el tema.

Formacion de los Delegados de Prevencion:

Los representantes de los trabajadores participar&n en el disefo de los Programas Formativos destinados a los Dele-
gados de Prevenci-n y a los trabajadores.
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La carga horaria del Programa Formativo de los Delegados de Prevenci-n estar§ en funci-n de los m-dulos que lo
constituyan.

Los programas formativos destinados a los Delegados de Prevenci-n y a los trabajadores se evaluar§n anualmente y
formar8n parte del Plan de Prevenci-n.

La formaci-n de los Delegados de Prevenci-n ser§ obligatoria y se realizar§ dentro de la jornada de trabajo a cargo
de la empresa, o fuera de ella, abon8ndose en este “ltimo caso las horas como extraordinarias.

La Formaci-n de los Delegados de Prevenci-n la podr&n impartir la Asociaci-n yrmante del presente Convenio Colec-
tivo (ASPA) y los sindicatos MCA-UGT y Federacion de Industria de CC.OO., ya sea con medios propios o con entidades
especializadas, que acrediten su homologaci-n para impartir tal formaci-n.

Art?culo 40.6 Excedencias
A) Excedencia forzosa.

Se conceder§ Excedencia Forzosa, que dar§ derecho a la conservaci-n del puesto de trabajo y al c-mputo de la anti-
g¢edad de su vigencia, por la designaci-n o elecci-n para un Cargo PYblico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera Excedencia Forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal de las
organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso deber§ ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el Cargo P¥blico o Funci-n Sindical.
B) Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con un afo de servicio podr8n solicitar la excedencia voluntaria por un plazo m2nimo de cuatro meses
y no superior a cinco afos, no comput8ndose el tiempo que dure la situaci-n a ning%n efecto. Este derecho s-lo podr§ ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el ynal de la anterior Excedencia.

Los trabajadores tendr8n derecho a un per?odo de Excedencia no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopci-n, a contar desde la fecha de nacimiento de ®ste. Los
sucesivos hijos dar§n derecho a un nuevo per?odo de Excedencia que, en su caso, pondr&n yn al que viniera disfrutando.
Cuando el padre o madre trabajen, s-lo uno de ellos podr§ ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando la Exceden-
cia no sea superior a un afo, el reingreso sera automatico.

El reingreso deber§ solicitarse por escrito, con una antelaci-n m?nima de un mes a la terminaci-n de la excedencia
voluntaria.

Tambi®n tendr&n derecho a un per?odo de excedencia, de duraci-n no superior a un afo, los trabajadores para aten-
der al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o aynidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por s2 mismo y no desempe€fe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 m8s trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podr§ limitar su ejercicio simult&neo por razones justiycadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo per2odo de excedencia, el inicio de la misma dar§ yn al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

En los supuestos de ausencia al trabajo a causa de privaci-n de libertad por haber incurrido en responsabilidad penal
por raz-n de hechos cometidos fuera de la Empresa, se considerar§ en Excedencia Voluntaria, aun en el supuesto de no
cumplirse el tiempo de servicios efectivos en la Empresa. La excedencia se conceder§, en todo caso, en los supuestos en
que el hecho imputado no fuera doloso.

Art?culo 40.6 Seguro colectivo

Se suscribir§ una p-liza de Seguro Colectivo, obligatorio para cada trabajador, que cubra las contingencias del falle-
cimiento por cualquier causa, as? como la Incapacidad Permanente Total e Incapacidad Permanente Absoluta, tanto para
el personal en activo cualquiera que sea su edad, como para el que estuviese en suspension de contrato por Invalidez
Provisional o el ejercicio de Cargos P¥blicos o Sindicales.

El capital asegurado ser§ de 11.750 U para el afo 2008 y de 11.915 U para el aflo 2009 y el importe de las primas
correspondientes ser§n abonadas al 50% entre Empresa y Trabajador.

Acoger§ asimismo a los trabajadores eventuales de acuerdo con el tiempo estipulado en el contrato.
En el futuro dicho seguro ser§ revisado anualmente acomodando al incremento del IPC real del aflo anterior, desde
el d?a 1 de enero de cada afo.
CAPETULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41.

Los trabajadores podr8n ser sancionados por la Direcci-n de la Empresa de acuerdo con la graduaci-n de faltas y
sanciones que se establecen en los art’culos siguientes.
Art2culo 42.0 Graduacién de faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasiycar§, atendiendo a su importancia, trascendencia e intenci-n en leve,
grave o muy grave.
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Art2culo 43.9 Faltas leves
Se considerar§n faltas leves las siguientes:
1. De una a tres faltas de puntualidad sin justiycaci-n en el per2odo de un mes.

2. No notiycar con car8cter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de
fuerza mayor, la raz-n de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del servicio sin causa justiycada, a%n por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se derivase
perjuicio de alguna consideraci-n a la empresa o fuera causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podr§
ser considerada como grave o muy grave, segln los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

. Falta de aseo o limpieza personal.

. No atender al p¥%blico con la correcci-n y diligencia debidas.

. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

. Discutir violentamente con los compaferos dentro de la jornada de trabajo.

© 00 N o O

. Faltar al trabajo un d2a al mes sin causa justiycada.

Articulo 44.6 Faltas graves
Son faltas graves:
1. M8s de tres faltas no justiycadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el per?odo de 30 d?as.

2. Falta de uno a tres d?as al trabajo durante un per2odo de 30 d?as sin causa que lo justiyque. Bastar§ una sola falta
cuando tuviera que relevar a un compafero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracién a la Empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Segu-
ridad Social. La falsedad de estos datos se considerar§ como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstrucci-n a nuevos
m®todos de racionalizaci-n del trabajo. Si implicase quebranto maniyesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podr§ ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, yrmando o ychando por @I.
7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaferos o pe-
ligro de aver?a para las instalaciones, podr8 ser considerada como muy grave. En todo caso, se considerar§ imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de Seguridad de car8cter obligatorio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, as? como el empleo, para usos propios,
de herramientas de la Empresa.

10. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sanci-n que no sea la de amonestaci-n verbal.

Art2culo 45.0 Faltas muy graves
Se considerar§n como faltas muy graves las siguientes:
1. M8s de diez faltas no justiycadas de puntualidad cometidas en un per?odo de seis meses, o veinte en un afo.
2. Las faltas injustiycadas al trabajo durante tres d2as consecutivos o cinco alternos en un per2odo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de conyanza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compa-
fleros de trabajo como a la empresa o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

4. Los delitos de robo, estafa, malversaci-n cometidos fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito com¥%n que
pueda implicar para ®sta desconyanza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

5. La simulaci-n de enfermedad o accidente. Se entender§ siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice trabajos de cualquier 2ndole por cuenta propia o ajena. Tambi®n se comprender§ en este apartado
toda manipulaci-n hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal 2ndole, que produzca quejas justiycadas de sus compa-
fleros de trabajo.

7. La embriaguez y estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a extrafos a la misma
datos de reserva obligada.
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9. Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa, entendiéndose como tal la que practi-
can aquellas empresas que no aplican la jornada laboral de 35 horas semanales, pactada en el Convenio Colectivo en las
condiciones establecidas en el mismo, como aquellos trabajadores que, ynalizada su jornada de trabajo en la empresa,
se dedican a realizar trabajos para otras del mismo sector, estando por ello, cometiendo fraude, tanto la empresa que
decepciona al trabajador como el trabajador que presta sus servicios para la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideraci-n a sus jefes o a
sus familiares, as? como a sus compaferos y subordinados.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.

13. La disminuci-n no justiycada en el rendimiento del trabajo.

14. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en el per2odo de un
trimestre y hayan sido sancionadas.
Art’culo 46.6 Régimen de sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los t®&rminos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sanci-n de faltas graves o muy graves requerir§ comunicaci-n por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

La empresa dar§ cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sanci-n por falta grave o muy grave
que se imponga.

Impugsta la sanci-n, el cumplimiento de la misma se podr§ dilatar hasta seis meses despu®s de la fecha de
imposicion.
Artéculo 47.0 Sanciones

Las sanciones m8ximas que podr8n imponerse en las faltas, ser8n las siguientes:

a) Por faltas leves.

bAmonestaci-n verbal.

bAmonestacién por escrito.

b) Por faltas graves.

bAmonestacion por escrito.

bSuspensi-n de empleo y sueldo de dos a veinte d2as.

c) Por faltas muy graves.

bAmonestacion por escrito.

bSuspensi-n de empleo y sueldo de veinte a sesenta d%as.

bTraslado de puesto, dentro del propio centro de trabajo.

bDespido.

Art2culo 48.8 Prescripcion

0 Faltas Leves: 10 d2as.
0 Faltas Graves: 20 d%as.
0 Faltas muy Graves: 60 d?as.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisi-n y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Art2culo 49.0 Abuso de autoridad

Las Empresas considerar§n como faltas muy graves y sancionar§n en consecuencia, los abusos de autoridad que se
pudieran cometer por sus Directivos, Jefes o Mandos intermedios.

Se considerar8 abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infracci-n maniyesta y
deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior, en este caso el trabajador perjudicado lo pondr§
en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores y lo comunicar§ por escrito a su jefe inmediato, quien
tendr§ la obligaci-n de tramitar la queja hasta la Direcci-n de la Empresa.

Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad cometida, el as? perjudicado dar§
cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince d%as, a la Direcci-n Provincial de Trabajo, la que, si estima infracci-n,
ordenar§ a la Direcci-n de la Empresa el env2o de los antecedentes del asunto y si, previos los asesoramientos que es-
time oportunos, resultara probado el hecho, resolver§ lo que proceda.

Si la resoluci-n adoptada por la Direcci-n de la Empresa sobre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores, no satisyciera al agraviado, tanto ®ste como sus representantes legales
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podr8n solicitar de la Delegaci-n de Trabajo la imposici-n de la correspondiente sanci-n de las previstas en la Legislaci-n
vigente.

Art2culo 50.8 Empleo y contratacion

Contrato de formaci-n:

Esta modalidad de contrataci-n proceder§ solamente para los oycios o profesiones correspondientes a los niveles 5,
6, y 7 del anexo Tabla Salarial.

Aquellos trabajadores con los que se concierte un contrato de Formaci-n o Aprendizaje, que se vayan a incorporar
a los niveles 5.0, 6.0 y 7.U estar§n encuadrados en las categor?as 12.0 y 13.U conforme a su edad (entendiendo que los
salarios que yguran en las tablas salariales correspondientes a estas categor?as relativas a los aprendices s-lo ser§n
aplicables en el supuesto de que se haga este tipo de contrato), pudiendo permanecer en la misma un m8ximo de 2 afos.
Transcurridos ®stos, pasar§ el trabajador transitoriamente a la categor2a de Oycial de 3.0 (nivel 9), en la que no podr§
permanecer m8s de 1 afo. Al termino del afo, quedar§ encuadrado en el nivel 7.0 (Oycial de Oycio de 3.0).

Con tales contratos no se podr§n ocupar puestos de trabajo que hayan quedado vacantes en los %Itimos doce meses,
por despido objetivo, improcedente, expediente de regulaci-n o ynalizaci-n de contrato.

Los contratos que se realicen con posterioridad al 15 de junio de 2000 tendr8n una duraci-n m8xima de dos afos y
podr8n celebrarse con aquellos trabajadores cuya edad no supere los 21 afos. El salario ser§ el establecido en la Tabla
Salarial Anexa.

Contrato a tiempo parcial:

A partir de la yrma del presente Convenio dichos contratos no podr8n efectuarse por un per2odo de trabajo inferior a
12 horas semanales o 48 horas mensuales.

Contrato a trav®s de Empresas de Trabajo Temporal (E.T.T.):

Los trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal, gozar8n de los mismos derechos y percibir8n id®nticos salarios
que los yjados en el presente Convenio Colectivo para los trabajadores del Sector del Autom - vil.

Si la empresa usuaria tuviera Convenio propio con retribuciones superiores al Convenio del Sector, los trabajadores
de las ETT percibir§n ®stas como condici-n m8s beneyciosa.

Garant?a de estabilidad:

Los puestos de trabajo ser8n cubiertos por contratos indeynidos y s-lo a un puesto de trabajo de naturaleza tempo-
ral le corresponde un contrato de duraci-n deynida. En este sentido, las partes yrmantes acuerdan que las empresas
afectadas por el presente convenio podr§ celebrar contratos de eventualidad cuya duraci-n m8xima pueda alcanzar 12
meses dentro de un per?odo de 18, o en su caso, aquella otra duraci-n que, en cada momento, permitan las disposiciones
legales que regulen esta modalidad de contrataci-n. Se reconoce a estos trabajadores el derecho preferente a ocupar
puestos de trabajo yjos en la empresa.

Art2culo 51.8 Bolsa de trabajo

Las partes yrmantes del presente Convenio Colectivo (ASPA, MCA-UGT y Federaci-n de Industria de CC.00.) acuer-
dan la creaci-n de una bolsa de trabajo de la que se podr8n beneyciar las empresas del Sector y los trabajadores des-
empleados. Dicha bolsa estar§ formada por aquellos trabajadores que realicen Cursos de Formaci-n Profesional que
impartan las organizaciones yrmantes del Convenio, para conocimiento y desarrollo de las profesiones que componen el
Sector del Automoévil en el Principado de Asturias.

El seguimiento, control y posterior evaluacion de resultados de cara a la creacion de empleo en el Sector, correra a
cargo de los agentes sociales yrmantes del presente Convenio.

Las partes yrmantes se comprometen a colaborar activamente en la organizaci-n e impartici-n de los cursos necesa-
rios para lograr la formaci-n profesional de los trabajadores que demande el Sector del Autom-vil en Asturias.

CAPETULO VII. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Art2culo 52.0 Declaracién general

Las partes yrmantes, empresarios y trabajadores, adquieren el compromiso de continuar la aplicaci-n con el m8ximo
rigor del 2ntegro contenido de la Ley 31/1995 de Prevenci-n de Riesgos Laborales, as? como sus normas de desarrollo,
considerando fundamental la Integraci-n efectiva de la acci-n preventiva y medioambiental en el funcionamiento habi-
tual de las empresas del sector.

Se llevar8 a cabo una planiycaci-n de la actividad preventiva de riesgos laborales de conformidad con las Normas
Legales y Reglamentarias que la regulan con el yn de adecuar su desarrollo y aplicaci-n en las empresas.

A todo aquello que no esté regulado en el presente convenio le sera de aplicacion la normativa en materia preventiva
y medio ambiental vigente.
Art?culo 53.8 Principios generales

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se establecen en la Ley de Prevenci-n de Riesgos Laborales y de la normativa
que la desarrolla las empresas del Sector:
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bExtremar8n las medidas de seguridad en los trabajos especialmente t-xicos y peligrosos, adecu8ndose las oportu-
nas acciones preventivas orientadas principalmente a la eliminacion de los riesgos en su origen y/o sustituciéon por
productos que entrafien menor o nulo peligro:

bDeber8n realizar de forma eycaz las oportunas acciones de mantenimiento preventivo de las mismas de forma que
contribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el trabajo.

bCon el yn de mejorar la coordinaci-n entre la empresa usuaria y las empresas de trabajo temporal, la empresa usua-
ria no permitir§ el inicio de la prestaci-n de servicios de los trabajadores puestos a disposici-n sin tener constancia
documental de que han recibido las informaciones relativas a los riesgos y medidas preventivas, poseen la formaci-n
especiyca necesaria y cuentan con un estado de salud compatible con el puesto de trabajo a desempefar.

Art2culo 54.0 Prendas de trabajo

La Empresa facilitar§ semestralmente, en abril y octubre, un mono o bata, as? como jab-ny toalla a los trabajadores
que precisen de tales prendas o utiles.

Se proveer§ de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intemperie en
regimen de lluvias frecuentes, as? como tambi®n a los que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o
fangosos.

En los trabajos que requieran contactos con 8cidos, se les dotar§ de ropa de lana adecuada, o de aquellas otras pren-
das que por los Organismos competentes sean homologadas y recomendadas para estos trabajos.

Dichas prendas y calzado s-lo podr&n ser usados para y durante la ejecuci-n de las labores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y ch-feres se les proporcionar§ uniforme, calzado y prendas de abrigo
impermeables.

El deterioro de las prendas por causa del propio trabajo, dar§ lugar a su sustituci-n por una nueva.

Prendas de trabajo Tiempo
0 Pastilla de jab-ny desengrasante Mensualmente
— Dos toallas Anualmente
d Dos monos o batas Anualmente

Art?culo 55.8 Equipos de proteccién individual

Las empresas entregar8n al personal los equipos de protecci-n individual adecuados, y que mejor se adapten a las
necesidades que exija o requiera el puesto de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 31/95, quedan-
do el trabajador obligado a hacer uso de los mismos, utilizarlos correctamente y no ponerlos fuera de funcionamiento.

En la determinaci-n de los equipos de protecci-n necesarios para cada puesto de trabajo, participaran los Servicios
de Prevencion, los Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud, en aquellas empresas en que los mismos
est®n establecidos.

Los equipos de protecci-n individual deber8n cumplir su cometido, a la vez que deber8n proporcionar el mejor nivel
de confort posible, a cuyos efectos deber&n estar adecuadamente homologados. En los dem8s aspectos relacionados con
los Equipos de Protecci-n Individual el Convenio Colectivo se remite a la normativa legal aplicable.

Se entregar8n semestralmente Botas de Seguridad, si fuera necesario por las caracter?sticas del puesto de trabajo.

Art2culo 56.0 Vigilancia de la salud

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, respecto a la Vigilancia de la Salud, en el art’culo 22
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevenci-n de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo:

a) La empresa garantizar§ a los trabajadores a su servicio la vigilancia peri-dica de su estado de salud en funci-n de
los riesgos espec?ycos de su puesto de trabajo.

b) Todas las empresas vinculadas al presente Convenio Colectivo, que no dispongan de servicios m®@dicos propios,
estar8n obligadas a suscribir la Vigilancia de la salud con un Servicio de Prevenci-n legalmente reconocido para que, una
vez al afflo como m?nimo, efect’sen un examen m@dico a todos los trabajadores de la plantilla.

Todo examen m@®dico se realizar§ en las dependencias sanitarias convenidas as? como en instalaciones yjas o m-viles
que re¥%nan los requisitos adecuados y est®n debidamente autorizadas, salvo que en la propia empresa se disponga de
los servicios m®dicos-sanitarios debidamente equipados y reconocidos.

¢) Todo reconocimiento m®dico conllevarg§, como m2nimo, los siguientes an8lisis y pruebas: Sangu2neo-Orina-Cardio-
vascular-Pulmonar-Auditivo-Visual, as? como cualquier otro, que m®dicamente pudiera ser necesario en relaci-n con la
actividad profesional del trabajador.

d) En el caso de tratarse de trabajadoras, ®stas tendr8n derecho adem8s a un examen ginecol -gico y de mamas con
la misma periodicidad que se prevé para el reconocimiento general.

e) El tiempo empleado en el reconocimiento se considerar§ como tiempo de trabajo y la empresa facilitar§ los medios
de transporte adecuados para los desplazamientos a efectuar.

f) Los reconocimientos m®dicos peri-dicos espec2ycos posteriores al inicial estar8n sometidos a las prescripciones del
art. 22 de la Ley de Prevencion.
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g) En su caso, ser8n de aplicaci-n los Protocolos M®dicos Espec?ycos editados por Ministerio de Sanidad y Consumo
as? como aquellos que vayan siendo aprobados durante la vigencia del presente convenio.

h) Se entregar8 una copia de los resultados del reconocimiento a cada trabajador, mencionando las posibles anoma-
l’as detectadas.

i) El acceso a la informaci-n m@®dica de car8cter personal se limitar§ al personal m@dico y a las autoridades sanitarias
que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, salvo consentimiento expreso del trabajador. No obstante
lo anterior la empresa y los -rganos con responsabilidades en materia de prevenci-n, ser8n informados de las conclu-
siones que se deriven de los reconocimientos, a yn de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

j) Las empresas que tengan un centro de trabajo con m8s de 15 trabajadores y este se encuentre a m8s de 8 km de
un Centro Hospitalario o asistencial, vendr8n obligadas a formar al menos a un trabajador en un centro especializado,
para que pueda prestar los primeros auxilios en caso de accidente. Esta formaci-n se realizar§ en jornada de trabajo y
se considerar8 permiso retribuido.

k) En ning%n caso, los costes asociados a la vigilancia de la salud podr8&n ser a cargo del trabajador; asimismo, los
gastos de desplazamiento originados seran a cargo de la respectiva empresa, quien podra concertar dichos reconoci-
mientos con Servicios de Prevencion.

1) La vigilancia de salud incluir§, en todo caso, una historia cl?nico-laboral en la que adem§s de los datos de anamne-
sis, exploraci-n cl?nica y control biol-gico y estudios complementarios en funci-n de los riesgos inherentes al trabajo, se
har§ constar una descripci-n detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detec-
tados en el an8lisis de las condiciones de trabajo y las medidas de prevenci-n adoptadas. Deber§ constar igualmente, en
caso de disponer de ello, una descripci-n de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, tiempo
de permanencia para cada uno de ellos. El cumplimiento de estas obligaciones corresponde a quien asuma la vigilancia
de la salud.

Art2culo 57.8 Investigacion de accidentes de trabajo

Ocurrido un accidente, y sin perjuicio del cumplimiento de aquellas obligaciones que legalmente est®n establecidas
respecto a las autoridades competentes en la materia, la direccién de la empresa lo comunicara al Delegado de Preven-
ci-n o en su caso, al Secretario del Comit® de Seguridad y Salud, que a su vez, se pondr§ en contacto con los miembros
de dicho Comit® para que intervengan y se informe de todo lo ocurrido con relaci-n al accidente, para poder, en su caso
determinar las causas del mismo, fallos o incumplimientos que pudieran haberse producido, a yn de aportar las posibles
soluciones para que no se vuelva a repetir. En todo caso se mantendr§ una estrecha colaboraci-n con los Delegados de
Prevencion o Comités de Seguridad y Salud.

Art2culo 58.0 Toxicos, penosos y peligrosos

Cuando la evaluaci-n de riesgos d® lugar a la aparici-n de trabajos en condiciones de penosidad, toxicidad o peligro-
sidad, la empresa adoptara las medidas correctoras de caracter colectivo que eliminen o minimicen el los riesgos, si la
eliminaci-n no fuere posible se tomar§ las medidas de protecci-n individual.

En los casos de trabajos en los que se utilicen sustancias t-xicas o peligrosas que impregnen la ropa que pueda su-
poner un peligro excepcional de efectuarse la limpieza en su propio domicilio, se establecer§n las garant’as siguientes:
Sistema de dobles taquillas acotadas y catalogadas, y limpieza de prendas de trabajo a cargo de la empresa

Articulo 59.0 Garantias y competencias de los Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud

1.0 Los Delegados de Prevenci-n dispondr&n de las garant?as previstas en el art. 68 del E. T. en su condici-n de re-
presentantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevenci-n para el desempefo de las funciones previstas en esta Ley ser§
considerado como de ejercicio de funciones de representaci-n a efectos de la utilizaci-n del cr®dito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del citado art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, ser§ considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputaci-n al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por el empresario en materia de prevenci-n de riesgos, as? como el destinado a las visitas previstas para acompafar
a los t®cnicos en las evaluaciones de car§cter preventivo del medio ambiente de trabajo, as? como, a los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y veriycaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevenci-n de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

2.0 El empresario deber§ proporcionar a los Delegados de Prevenci-n los medios y la formaci-n en materia preven-
tiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formaci-n se deber8 facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia y deber§ adaptarse a la evoluci-n de los riesgos y a la aparici-n de otros nuevos,
repiti®ndose peri-dicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formaci-n ser§8 considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podr§
recaer en ning¥%n caso sobre los Delegados de Prevenci-n.

3.0 A los Delegados de Prevenci-n les ser§ de aplicaci-n lo dispuesto en el apartado 2 del art. 65 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como conse-
cuencia de su actuacion en la empresa.
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Los Comités de seguridad y salud se regiran por la legislacion vigente en esta materia, y se constituiran en todas las
empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o m8s trabajadores.

El Comit® estar§ formado por los Delegados de Prevenci-n, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes
en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables t®cnicos de la prevenci-n en la empresa que no est®n incluidos en la composici-n a la que se reyere el
p8rrafo anterior. En las mismas condiciones podr8n participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualiycaci-n o informaci-n respecto de concretas cuestiones que se debatan en este -rgano y t®cnicos en prevenci-n
ajenos a la empresa, siempre que as? lo solicite alguna de las representaciones en el Comit®.

4.—EIl Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representacio-
nes en el mismo. El Comit® adoptar8 sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comit® de Seguridad y Salud podr8n acordar con
sus trabajadores la creaci-n de un Comit® Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

5.—El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboraci-n, puesta en pr8ctica y evaluaci-n de los planes y programas de prevenci-n de riesgos
en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatir§n, antes de su puesta en pr8ctica y en lo referente a su incidencia en
la prevenci-n de riesgos, los proyectos en materia de planiycaci-n, organizaci-n del trabajo e introducci-n de nuevas
tecnolog?as, organizaci-n y desarrollo de las actividades de protecci-n y prevenci-n y proyecto y organizaci-n de la for-
macioén en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre m@®todos y procedimientos para la efectiva prevenci-n de los riesgos, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correcci-n de las deyciencias existentes.

6.0 En el ejercicio de sus competencias, el Comit® de Seguridad y Salud estar§ facultado para:

a) Conocer directamente la situaci-n relativa a la prevenci-n de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimien-
to de sus funciones, as? como los procedentes de la actividad del servicio de prevenci-n, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fssica de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programaci-n anual de servicios de prevenci-n.

e) Conocer e informar el Plan de Primeros Auxilios y Plan de emergencia.

f) Resultado de los controles peri-dicos de las condiciones de trabajo.

g) Estad?sticas sobre accidentes laborales.

h) Programa formativo en materia preventiva.

i) Proyectos para implantaci-n de nuevas tecnolog?as.

j) Cualquier otra documentaci-n relativa a seguridad y salud que pudiera resultar relevante por su novedad o posible
repercusion.
Art2culo 60.0 Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral

Con el yn de fomentar la cultura preventiva y el cumplimiento de las normas como elementos centrales de una es-
trategia a corto, medio y largo plazo para una constante mejora de la seguridad y salud en el trabajo, en los 8mbitos y
aspectos espec?ycos a que se reyere el presente convenio las partes acuerdan la creaci-n de un -rgano paritario deno-
minado Comisi-n Paritaria de Seguridad y Salud Laboral.

La Comisi-n estar§ formada por:

— 4 representantes de la Asociacion del Automovil del Principado de Asturias (ASPA).

— 2 representantes de MCA-UGTTAsturias.

— 2 representantes de la Federacion de Industria de CC.OO-Asturias.

Los representantes ser§n designados en la forma que determinen cada una de las partes.

De entre sus miembros se elegir§ a un presidente y un secretario, correspondiendo la presidencia y la secretar’a
alternativamente a una y otra parte por per2odos de un afo, dividiendose en per2odos de seis meses entre las represen-
taciones sindicales.

Esta Comisi-n se reunir§ al menos cada tres meses de forma ordinaria, sin perjuicio que por iniciativa del presidente
0 a peticion de cualquiera de las partes, puedan convocarse otras de caracter extraordinario.

Funciones:
— Diagn-stico de la situaci-n: Estudio de las condiciones de trabajo y evaluaci-n de riesgos del sector.
— Programas de actuaci-n en funci-n de los riesgos detectados.

— Seguimiento y vigilancia de los acuerdos.



7-1V-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nam. 81 21/24

— Actuar como 6rgano consultivo de las empresas del sector.
— Coordinar la informaci-n en materia de siniestralidad en el sector.

— Promover campafas de prevencion.

Art?culo 61.6 Accidentes in itinere

Las empresas llevar§n a cabo campafas de divulgaci-n dirigidas a estimular la prudencia y precauci-n de los traba-
jadores en el uso de los medios de transporte, tanto en su utilizaci-n para ynes privados como en sus desplazamientos
al trabajo, por considerar que la prudencia y el cuidado deben ser una preocupaci-n compartida por todos en cualquiera
de las manifestaciones de la vida cotidiana.

Dentro de los ynes enunciados se fomentar8n comportamientos responsables de seguridad vial, y se promover§n
alternativas al empleo del veh?culo individual, fomentando el uso del transporte pY%blico en los pol’gonos y centros de
concentraci-n industrial, propiciando alternativamente el uso de veh?culos compartidos.

Estas actuaciones seran impulsadas y coordinadas a través de la Comisiéon Paritaria del Convenio.

Disposicion adicional primera
Pago de atrasos.

Las diferencias salariales devengadas desde el pasado 1 de enero de 2008, se abonargn, como fecha I’mite, con la
mensualidad de marzo del presente afio 2009.

Disposicion adicional segunda
Deynici-n de funciones.

Las partes yrmantes de este Convenio adquieren el compromiso que durante la vigencia del mismo procedergn a la
redacci-n de las funciones que deben de realizar las distintas Categor?as Profesionales a que se hace referencia en el
anexo Tabla Salarial, tomando como base lo recogido en la extinta Ordenanza Laboral para la Industria Siderometal¥.r-
gica, procediendo, posteriormente, a incorporarlo al articulado del Convenio.

Disposicion adicional tercera

Las partes yrmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan constituir una Mesa de Concertaci-n Permanente para
tratar los temas relacionados con la Formaci-n Continua de los Trabajadores, la Prevenci-n y la Salud Laboral en las
empresas, el Empleo, la Antigiedad y aquellos otros temas que las partes estimen oportunos para el Sector.

Disposicion adicional cuarta

Ser8n respetadas todas aquellas condiciones laborales extrasalariales m8s beneyciosas que en la actualidad vinieran
disfrutando los trabajadores.

Disposicion adicional quinta
Ascensos.
Los ascensos se sujetar§n al regimen siguiente:

A.0 El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliguen mando o conyanza, ser§ de libre designaci-n
por la empresa.

B.0 Para ascender a una CategorZa Profesional superior, se establecer8n sistemas de car8cter objetivo

C.0 En id®nticas condiciones de idoneidad, se adjudicar§ el ascenso al m8s antiguo.

Disposici-n ynal

1. En todo lo no expresamente regulado en este Convenio, se estar§ a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la derogada Ordenanza Laboral Siderometal¥rgica del 29 de julio de 1970, que se asume como norma subsidiaria
para los yrmantes, as? como las disposiciones legales vigentes o que puedan promulgarse durante la vigencia del pre-
sente Convenio.

2. Asimismo se podran incorporar como texto de Convenio aquellos acuerdos totales o parciales que convengan las
representaciones de Confemetal, MCA-UGT y Federaci-n de Industria de CC.OO.

3. Las partes yrmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional Sobre Soluci-n Ex-
trajudicial de Conpictos Laborales de Asturias (AISECLA) y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este
Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, que se produzcan entre las
partes afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de mediaci-n y arbitraje ante el Servicio Asturiano de
Soluci-n Extrajudicial de Conpictos (SASEC), regulados en dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los
t®rminos establecidos en el mismo.

Comision paritaria:

Toda la divergencia que con motivo de la interpretaci-n o cumplimiento del presente Convenio se suscite, as? como
el sometimiento de 8rbitros cuando se considere necesario, ser§ competencia de una Comisi-n Paritaria, la cual estar§
integrada por tres representantes de cada Central Sindical yrmante de este Convenio y por seis miembros de la Repre-
sentacion Empresarial.
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La Comisi-n Paritaria se reunir§ a requerimiento de cualquiera de las partes, en el plazo de 15 d2as desde la fecha en
que dicho requerimiento haya sido efectuado.

Podran asistir a las reuniones de esta Comisiéon los Asesores que cada parte estime conveniente.

La Comisi-n Paritaria tendr§ como una de sus funciones fundamentales la eliminaci-n del intrusismo o competencias
desleales en el sector de actividad recogido por este Convenio, a cuyo efecto, con la colaboraci-n de las Asociaciones
Empresariales y la Central Sindical interesada, instara de los Organismos competentes las medidas adecuadas, tenden-
tes a la ynalidad que las partes yrmantes del Convenio consideren esencial para el normal y adecuado desarrollo de la
actividad de dicho sector.

Anexo

ESCALONES Y CATEGOREAS PROFESIONALES
Nivel:
1.°—Titulado Superior.
2.°—Titulado Medio.
3.U8 Jefe Administrativo de 1.0, Jefe Posventa, Jefe de Taller, Jefe de Almac®n, Jefe de Ventas, Jefe de Recepci-n.
4.08 Jefe Administrativo de 2.0, Maestro Industrial.

5.08 Oycial Administrativo de 1.0, Oycial de Oycio de 1.0, Recepcionista, Probador, Conductor de 1.0 Especial y 1.0,
Vendedor de 1.2

6.08 Oycial Administrativo de 2.0, Oycial de Oycio de 2.0, Dependiente de m8s de 3 afos de antig¢edad, Vendedor
de 2.2, Conductor de 2.2

7.08 Oycial de Oycio de 3.0, Dependiente de menos de 3 aflos de antig¢edad.
8.U8 Engrasador, Lavador, Especialista.

9.08 Oyecial de 3.0 (1.U afo despu®s de aprendizaje). Vendedor de 3.0

10.08 Auxiliar Administrativo, Telefonista.

11.°—Mozo, Personal de Limpieza.

12.08 Aprendiz mayor de 18 afos.

13.08 Aprendiz, Botones, Aspirante, Pinche de 16 y 17 afos.

La categor?a de vendedor de menos de dos afos de antig¢edad existente en el convenio anterior, al cumplirse dicho
per2odo desde su incorporaci-n a la empresa, consolidar§ su categorza como Vendedor de 1.U.

Las nuevas incorporaciones desde la entrada en vigor del presente convenio se regir8n por las categoras establecidas
en este anexo

TABLA SALARIAL-INCREMENTO SALARIAL
— Para el afo 2008 el incremento salarial ser§ del 2,40%.
— Para el afio 2009 el incremento salarial sera del 2,50%.

Para el aflo 2009 se pacta una Cl8usula de Revisi-n que ser8 de aplicaci-n sobre la Tabla Salarial vigente a 31 de
diciembre de 2008, y que consistir§ en la diferencia entre el IPC real del affo 2009 y el 1,50%. La presente Cl8usula de
Revisi-n tendr§ efectos retroactivos a la fecha en que el IPC real supere el aludido 1,50%. En todo caso se garantiza que
el incremento m2nimo a 31 de diciembre de 2009 ser§ de 1 punto sobre el IPC real y servir§ por consiguiente como base
de célculo para el incremento salarial del afio 2010.

La citada revisi-n salarial, caso de que operase se abonar§ en una sola paga, durante el primer trimestre del afo
2010.
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